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Tilknytning og engagement

Organisationen har stor betydning for mange frivilliges engagement i Rgde Kors

For 8 ud af 10 (79%) frivillige i Rgde Kors har
det i hgj eller nogen grad betydning, at det
netop er Rgde Kors/Ungdommens Rgde Kors, de
er engagerede i.

Det er saerligt i Rgde Kors (ekskl. Parat) og Rgde
Kors Parat, at tilknytningen er stgrst. For 82% af
frivillige i Rgde Kors (ekskl. Parat) betyder
organisationen i hgj eller nogen grad noget for
deres engagement. Det samme gaelder 73% i
Rgde Kors Parat.

Organisationen betyder mindre for frivillige i
Ungdommens Rgde Kors, hvor 32% angiver, at
det i lav grad eller slet ikke har betydning, at det
er i Ungdommens Rgde Kors, at de er
engagerede.

66 Citat fra en frivillig

“Ragde Kors er en trovaerdig international organisation,

hvor jeg har f8et lov at bruge mine kompetencer i rigtig

mange opgaver - det er leererigt og sjovt - og til gavn
og gleede for mig samtidig med at indsatsen gavner
b8de lokalt og globalt.”

Kvinde, 82 &r, frivillig i Genbrug og Aktivitet pa et
asylcenter

RGDE
KORS

Tilknytning

I hvilken grad betyder det noget, at det er i Rgde Kors/Ungdommens Rgde Kors og ikke en anden
organisation, du er engageret i?

o 59 0
5% (o 12% 6%

> 79%

Rgde Kors samlet (n=6.678) Rgde Kors ekskl. Parat Ungdommens Rgde Rgde Kors Parat
(n=5.032) Kors (n=300) (n=1.346)
m]I hgj grad m] nogen grad m]I lav grad Slet ikke Ved ikke
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Tilknytning og engagement + Eggg
Det er vigtigt, hvad Ragde Kors i gvrigt star for og laver af aktiviteter

Betydning af gvrige standpunkter og aktiviteter

Har det en betydning for dig, hvad Rade Kors/Ungdommens Rgde Kors i gvrigt stdr for og laver af
aktiviteter?
« For stgrstedelen af frivillige (90%) har det i hgj
eller nogen grad betydning, hvad Rgde
Kors/Ungdommens Rgde Kors i gvrigt star for og
laver af aktiviteter end ens egen aktivitet.

+ Frivillige i Ungdommens Rgde Kors skiller sig ud
ved, at feerre siger, at organisationens gvrige
aktiviteter har betydning for dem.

- Frivillige, der angiver, at de ogsa er engagerede
i andre organisationer, finder det ligeledes
vigtigt, hvad Rgde Kors i gvrigt star for. 91%
finder det i hgj eller nogen grad vigtigt, hvad
Rgde Kors/Ungdommens Rgde Kors i gvrigt laver
af aktiviteter.

> 90%

GG Citat fra en frivillig

“Jeg mener Rade Kors gor et stort arbejde bdde
globalt, nationalt og lokalt. De er der hvor end i
verden, der er krig og ngd. Lokalt gor vi et
stort arbejde blandt andet overfor s8rbare
familier, born, flygtninge, aeldre og enlige samt

doende.” Rgde Kors samlet (n=6.678) Rgde Kors ekskl. Ungdommens Rgde Rgde Kors Parat
’ Parat (n=5.032) Kors (n=300) (n=1.346)
Mand, 75 ar, frivillig i Familieaktivitet og
Genbrug m] hgj grad ] nogen grad =1 lav grad Slet ikke Ved ikke
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Tilknytning og engagement + Eggg
Frivillige i Rgde Kors beskriver ofte deres engagement som en kontinuerlig
indsats

Engagementsform
+ 3 ud af 4 frivillige i Rade Kors (ekskl. Parat) Hvordan kan dit engagement i Rode Kors / Ungdommens Rgde Kors bedst beskrives?
beskriver deres engagement som en
kontinuerlig indsats (75%). Samtidig
beskriver 13% deres indsats som Rogde Kors (ekskl. Parat) Rogde Kors (inkl. Parat) Ungdommens Rgde
episodisk. (n=5.032) (n=6.378) Kors

(n=300)

» Hvis parathjaelperne inkluderes som et
episodisk engagement, er knap hver tredje
frivillig i Rgde Kors episodisk engageret
(31%).

+ I Ungdommens Rgde Kors er der en del
flere frivillige, der beskriver deres
engagement som episodisk (42%). Disse
frivillige er oftest engagerede i ferie- eller
weekendlejre.

+ Engagementsformerne i Rgde Kors
afspejler de generelle tendenser i
Danmark. Blandt de 40% af befolkningen,
som har udfgrt frivilligt arbejde indenfor
det seneste ar, beskriver 46% deres
engagement som episodisk (CFSA, 2019)*.

m Episodisk m Rgde Kors Parat m Kontinuerlig Ved ikke

Note: Episodisk er uddybet ved “fx en enkeltstdende eller lejlighedsvis tilbagevendende indsats af kortere varighed fx parathjeelper, frivillig pa ferielejr, beredskabsfrivillig).
Kontinuerligt er uddybet ved "fx f.eks. lektiehjzelper hver uge, frivillig i butik, besggsven”. = .
4 *Frivilligundersggelsen 2019, Center for Frivilligt Socialt Arbejde Eplnlon



Tilknytning og engagement
Der er mange mader at veaere tilknyttet og engageret i Rgde Kors

RGDE
KORS

Forskellige grupper af frivillige

n=6.158

- Der er mange mader at vaere s - _
NP eks grupper af frivillige Definition Kendetegn
frivillig i Rede Kors og grupp 9 9
Ungdommens Rgde Kors. Med . cvillia | Rade K
interesse for at forstd de tendenser il h r startet som frivillig i Rade Kors 14 t/md i == Under1
og forskellige former for Nye frivillige 17% eller Ungdommens Rgde Kors gennemsnit &rs erfaring
engagement ser vi naermere pa 6 TN (7 CEE SEMEEE &7,
grupperinger.
- . . . . 0—0 4 ars
De fem fg@rste grupperinger daekker Frivillige med lidt o Bruger mindre end 5 timer om 3t/mdi =1 faring |
over frivillige, der er engagerede i tid pa handen - 9% maneden pa at veere frivillig. gennemsnit g;nanl;;?sr:it
Rgde Kors (ekskl. Parat) og
Ungdommens Rgde Kors. 5 lem 5-19 ti
Grupperingerne er ikke gensidigt ruger metiem >-12 timer om - 7 ars
udelukken%e - dvs. at d?an samgme Kernefrivillige 26% mgr:jeden 29 har veeret frivillig i ;;naénn:‘sjnlit Al |
frivillige godt kan indga flere gange allleBIsE el il
pa tvaers af grupperne.
Den sjette gruppe af ad hoc Organisations- . Brygeg over 19ft_i”_1|‘|3_r om A | 10 &rs
frivillige deekker over personer, der frivillige 21% RS S WL g OF ey " erfaring i
er engageret i Rgde Kors Parat, g mindst 3 ars anciennitet. G gennemsnit
(uden at veere engageret i gvrige ) o
aktiviteter i organisationen). Oplever slet ikke eller i mindre . 3 &rs
Frivillige med 17% grad at det betyder noget, at det 16t/mdi i |
sagen i fokus 0 er RK/URK og ikke en anden gennemsnit gennemsnit
organisation, de er engageret i.
35% har 3
o o Er engageret i Rode Kors Parat haft en ey .
Ad hoc frivillige 20% (og ikke andre aktiviteter i Rgde opgave som gamme! | "
Kors). parathjeelper Al
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— Aktiviteter (andel af frivillige i aktiviteten)

Nye fr|V|II|ge Denne gruppe frivillige finder vi iseer i: EG Citat fra en frivillig
— -+ Aktivitet d voldsudsatte kvind b 47%

!V! € erome voldsudsatte kvinder og born ( 0) “Blev alene i 2019 og "skulle ud af huset”, og da RK startede en
* Aktivitet pa et asylcenter (41%) butik naer mig gik jeg til informationsmade. Jeg oplever en

- . «  Familieaktivitet (35% uformel social kontakt, taler med mennesker p8 kryds og tveers,
Bﬁgndyoemfrl;lq\gglsgeR;cTesEor:seﬁchRéZ’:firng:: :elzllfe:ste 3r. De (35%) leerer andre at kende og har ogs f8et naerkontakt til nogle af

o o » Faengselsaktivitet % j ”
bruger i gennemsnit 14 timer om maneden pa at &ngselsaktivi (30%) mine kolleger.
veere frivillige.

Der er en relativt stor andel af nye frivillige i Tilknytning til Rgde Kors
aktiviteter malrettet voldsudsatte kvinder (47%) og

aktiviteter pa asylcentrene (41%).

Kvinde, 78 3r, frivillig i Genbrug

Nye frivillige er typisk kvinder (78%) og er mellem Sarlige kendetegn

finder det i hgj grad vigtigt, at det er Rgde

o o .
50-74 ar (058%). Der er dog ogsa godt en trgd]edel 29 0/0 Kors og ikke en anden organisation, de er
under 50 ar (36%). l_)er er samtidig en relativt stor engagerede i —
andel med ikke-vestlig baggrund (7%) blandt nye ‘l___ 61%b0 oplever, at personlig udvikling har meget
frivillige. = E stor eller stor betydning for deres motivation
Nye frivillige er generelt yderst tilfredse med at
veere engagerede i Rgde Kors/Ungdommens Rgde finder det i hgj grad vigtigt, hvad Rgde
Kors. Hele 92% er tilfredse eller meget tilfredse. 4 10/0 Kors/Ungdommens Rgde Kors i gvrigt star o ) )
for og laver af aktiviteter 2790 har hgrt om muligheden for at blive
En relativt stor del af nye frivillige (27%) har hgrt engageret gennem sociale medier

om muligheden for at blive frivillig gennem sociale
medier sammenlignet med frivillige i Rgde Kors

generelt (17%). Nye frivillige er i hgjere grad ': 389 ) '
optaget af, at arbejdet som frivillig giver dem 920/, er tilfredse eller meget tilfredse med at vaere : 0 har deltaget i kurser, temadage el. lign.
personlig udvikling (61%) sammenlignet med O  frivillig i Rede Kors/Ungdommens Rgde Kors %B inden for de seneste 12 maneder

frivillige generelt (49%).

Kgn Alder i i Anciennitet

O O 75 ar eller over M 6%
af de
frivillige W 65-74 ar I 30%

50-64 &r NN 28%

22% 78% 31-49 &r EEEE g0, :
Mand Kvinde Under 31 3r B 180, 1 14 timer Under 1 &r

om maneden i gennemsnit Epinion




Frivillige med lidt tid pa
hdanden

Frivillige med lidt tid p& h8nden bruger mindre end 5
timer om maneden pa at vaere frivillig. Dette gaelder
9% af frivillige i Rgde Kors. De har i gennemsnit
veeret engagerede i Rgde Kors i fire ar.

Der er en relativt stor andel af frivillige med lidt tid
pd handen i sundhedsklinikkerne (70%) og blandt
faengselsaktiviteter (38%).

Frivillige med lidt tid p& h8nden er typisk kvinder
(79%). Der er en stgrre andel, der er under 50 &r
(35%) sammenlignet med frivillige i Rgde Kors
generelt (23%). Samtidig er hele 46% i
beskaeftigelse sammenlignet med 29% af frivillige i
Rgde Kors generelt. Frivillige med lidt tid pa handen
er yderst tilfredse med at vaere engagerede i Rgde
Kors/Ungdommens Rgde Kors. Hele 91% er tilfredse
eller meget tilfredse.

En relativt stor del af frivillige med lidt tid pa hdnden
(21%) har hgrt om muligheden for at blive frivillig
gennem sociale medier sammenlignet med Rgde
Kors frivillige generelt (17%). For 13% af frivillige
med lidt tid p& handen har, at styrke CV og
jobmuligheder stor betydning for deres motivation,
hvilket gaelder 8% af frivillige i Rgde Kors generelt.

Kgn

Aktiviteter (andel af frivillige i aktiviteten)

Denne gruppe frivillige finder vi isaer i:

« Sundhedsklinik (70%)
« Faengselsaktivitet (38%)

- Vagetjeneste og palliative indsats (24%)

Tilknytning til Rgde Kors

finder det i hgj grad vigtigt, at det er Rgde
250/0 Kors og ikke en anden organisation, de er
engagerede i

finder det i hgj grad vigtigt, hvad Rgde
400/0 Kors/Ungdommens Rgde Kors i gvrigt star
for og laver af aktiviteter

9 1 0/ er tilfredse eller meget tilfredse med at veere
o frivillig i Rgde Kors/Ungdommens Rgde Kors

Alder

O O 75 &r eller over HEl 10%

af de
frivillige W

21% 79%
Mand Kvinde

65-74 3r HEEEEE 25%

50-64 3r NN 30%

31-49&r HEEEE 550,
Under 31 &r I 139

EG Citat fra en frivillig

“Min mor fortalte mig tit om Raode Kors. Og der var en véger fra
Rode Kors ude hos hende p8 sygehuset, da hun 1§ p§ det sidste.
I dag er hun desveerre borte. S8 jeg onsker egentlig bare at
hjeelpe andre med samme tryghed, nér de selv skal herfra.”

Kvinde, 33 &r, frivillig i VAgetjenesten

Seerlige kendetegn

e |

46%0 eri beskaeftigelse (i arbejde eller orlov fra

.
_{:}' arbejde)

219%b0 har hgrt om muligheden for at blive
engageret gennem sociale medier

1=

13% siger at, det har stor betydning at deres
— E frivillige arbejde styrker CV og jobmuligheder.

Anciennitet

3 timer 4 3r

om maneden i gennemsnit Epinion




— Aktiviteter (andel af frivillige i aktiviteten)

Kernefr|V|II|ge Denne gruppe frivillige finder vi isaer i: 6 6 Citat fra en frivillig
— » Patientstgtt 54%
atientstotter ( . 2 ” Jeg har hgrt om Rode Kors hele mit liv. Det er en meget alsidig
Kernefrivillige er den type frivillig, der er flest af i * Ensomhedsaktivitet (49%) organisation, og jeg har veeret nastformand i bestyrelsen,
Rgde Kors/Ungdommens Rgde Kors (26%). De «+ Integrationsaktivitet i en Rgde Kors afdeling (44%) formand, referent, besogsven, bespgsleder, og nu but/ksfr/,\,//ll/g.
bruger mellem 5-19 timer om maneden og har . (...) Jeg kan ikke forestille mig en bedre sag at stgtte.
veeret frivillig i mindst 1 8r. Der er en relativt stor * Genbrug (32%) ) o
andel kernefrivillige blandt patientstatter (54%) og . Ngrkler (32%) Kvinde, 75 ar, frivillig i Genbrug og Bestyrelse
blandt frivillige engageret i ensomhedsaktiviteter . . ]
(49%). Tilknytning til Rgde Kors
Kernefrivillige er typisk kvinder (78%) og er over 64
3r (68%). Sagntidig er en stor andel, der ikke Seerlige kendetegn
laengere er pa arbejdsmarkedet (73%) finder det i hgj grad vigtigt, at det er Rgde
sammenlignet med 61% af frivillige i Rade Kors 379/ Kors og ikke en anden organisation, de er
generelt. engagerede i

73%0 af de kernefrivillige er ikke laangere

Det er vigtigt for mange kernefrivillige, at det er tilknyttet arbejdsmarkedet.

Rgde Kors og ikke en anden organisation, som de er
engagerede i (37%). En stor andel svarer ogsa, at

det er vigtigt, hvad Rede Kors/Ungdommens Rgde finder det i hgj grad vigtigt, hvad Rgde
Kors i ﬁvgri % ,stgr for &9%) /Uing 0 49 o/o Kors/Ungdommens Rgde Kors i gvrigt star o]e)

9 : for og laver af aktiviteter 3990 er blevet opfordret af ven, bekendt eller
De kernefrivillige er yderst tilfredse med at veere familie til at blive engageret.

frivillige i Rgde Kors (95%). Samtidig er hele 90%
enige eller helt enige i, at de far den anerkendelse,

de har brug for. For frivillige i Rgde Kors generelt er 9209 : . L

: : 0 angiver, at de er enige eller helt enige i, at
tallet (79%). En relativt stor andel kernefrivillige er 950/, ;ar_ t_:l'_f"’jd;‘z e'|'<er mUegt(ejt t"fredsﬁ rgedKat vaere de fr den znerkendelse, somgde har brug. 9
blevet opfordret til at vaere frivilligt engageret rivillig i Rade Kors/Ungdommens Rgde Kors

igennem deres eget netvaerk (39%) sammenlignet
med frivillige i Rgde Kors generelt (31%).

Kon Alder i i Anciennitet

fd O O 75 &r eller over NN 25%
a e
frivillige || || 65-74 &r I 43%

50-64 3r HEEEE 18%
220/0 780/0 31-49 ér [ | 8% :
Mand Kvinde N : 11 timer 7 3

.
om maneden i gennemsnit Epinion




— Aktiviteter (andel af frivillige i aktiviteten)

Denne gruppe frivillige finder vi isaer i: Citat fra en frivillig

— « Beredskab (65%)
Organisationsfrivillige bruger i gennemsnit 41 timer * Bestyrelse (59%) “(Jeg er engageret i Rode Kors) fordi jeg tror p8, at min
om maneden pa at veere frivillig i Rede Kors og har i « Ngrkler (54%) indsats nytter noget og pga. feellesskabet.”

gennemsnit 10 &rs anciennitet. Der er en relativt
stor andel organisationsfrivillige i beredskabet
(65%) og i bestyrelserne (59%), men ogsa blandt
ngrklerne (54%) og genbrug (50%) findes mange
organisationsfrivillige. Samtidig har 46% en Tilknytning til Rgde Kors
lederfunktion i deres engagement sammenlignet
med 21% blandt frivillige i Rgde Kors generelt.

* Genbrug (50% °
9 (50%) Kvinde, 81 ar, frivillig i Genbrug

Seerlige kendetegn

8 ud af 10 (81%) organisationsfrivillige er 65 ar finder det i hgj grad vigtigt, at det er Rgde
eller ldre, og stgrstedelen (87%) er ikke leengere Kors og ikke en anden organisation, de er
tilknyttet arbejdsmarkedet. engagerede i

har en lederfunktion (leder af aktivitet

De organisationsfrivillige er saerligt tilfredse med at eller bestyrelsesmedlem)

veere engageret i Rgde Kors/Ungdommens Rgde
Kors (97%) og har generelt en hgj tilknytning til

organisationen idet, at 55% i hgj grad finder det inderlﬂ‘* idh‘z’j grad Vigt!jgjt' 'I‘("ad _R:de_ ¢ sta
. A - ors ngdommens € Kors I gvrigt star
vigtigt, at det er Rgde Kors og ikke en anden for og laver af aktiviteter anser det som meget vigtigt de indg3r i et

organisation, de er engageret i. socialt netveerk/fallesskab.

Det sociale faellesskab er centralt for de

organisationsfrivilliges motivation, og hele 84%

finder det meget vigtigt, at de indgar i et socialt

netvaerk/feellesskab. For frivillige i Rede Kors er lgil_frgdse eller meget tilfredse med at veere er tilknyttet en lokalafdeling.
generelt er det vigtigt for 62%. Samtidig er 87% frivillig i Rede Kors/Ungdommens Rgde Kors

tilknyttet en lokalafdeling sammenlignet med 82%

blandt frivillige i Rgde Kors (ekskl. Parat) generelt.



— Aktiviteter (andel af frivillige i aktiviteten)

FriviIIige med sagen i Denne gruppe frivillige finder vi iseer i:

fokus + Ferielejr og weekendlejr — URK (38%)
— « V8getjeneste og palliative indsats (26%)
For frivillige med sagen i fokus er det slet ikke « Aktiviteter med voldsudsatte kvinder og bgrn (24%)

eller i mindre grad vigtigt, at det er Rgde

Kors/Ungdommens Rgde Kors - og ikke en anden
organisation — de er engageret i. P& samme made
er der ikke ligesd mange i denne gruppe for hvem,

det er vigtigt, hvad Rgde Kors/Ungdommens Rgde Tilknytning til Rgde Kors

Kors i gvrigt star for og laver af aktiviteter (21%).

Frivillige med sagen i fokus bruger i gennemsnit
16 timer om maneden pa deres frivillige arbejde i
Rgde Kors/Ungdommens Rgde Kors, og 44% er 0%
o0gsa frivilligt engageret i andre organisationer
sammenlignet med 42% af frivillige i Rgde Kors
generelt. De har i gennemsnit vaeret engageret i
Rgde Kors i tre 8r. Hver femte (20%) beskriver
deres engagement som en episodisk indsats. For
frivillige i Rgde Kors generelt er tallet 16%.

finder det i hgj grad vigtigt, at det er Rgde
Kors og ikke en anden organisation, de er
engagerede i

finder det i hgj grad vigtigt, hvad Rgde
Kors/Ungdommens Rgde Kors i gvrigt star
for og laver af aktiviteter

21%
Frivillige med sagen i fokus er oftere yngre end

andre frivillige, og 41% er i beskeeftigelse. For

frivillige i Rgde Kors generelt er tallet 29%.

Frivillige med sagen i fokus er overordnet set
tilfredse med at veere frivillig i Rade
Kors/Ungdommens Rgde Kors (72%).

er tilfredse eller meget tilfredse med at veere
frivillig i Rgde Kors/Ungdommens Rgde Kors

72%

Kon Alder

75 &r eller over HE 9%
65-74 3r HEEEEEE 30%
50-64 3r N 27%
31-49 3r N 21%
Under 31 &r I 149

QO O

af de
frivillige w

25% 75%
Mand Kvinde

ElEl Citat fra en frivillig

“Jeg er gerne fri for den megen "Rode Kors
markedsforing" af Rode Kors. For mig er
engagementet i det, man hjaelper med, det eneste
vaesentlige.”

Kvinde, 75 &r, frivillig i Vagetjenesten

Seerlige kendetegn

. | 4190 er i beskaeftigelse (i arbejde eller orlov fra

_Q arbejde)

2090 beskriver deres engagement i Rgde Kors som
K |J en episodisk indsats.

4490 er ogss frivilligt engageret i andre
organisationer end Rgde Kors/Ungdommens Rgde Kors.

Anciennitet

16 timer 3 ér
om maneden i gennemsnit Epinion




— Aktiviteter

Ad hoc frivillige Har du haft en opgave som parathjaelper endnu? E G Citat fra en frivillig

De ad hoc frivillige er defineret ved at veere
tilknyttet Rgde Kors Parat - uden at deltage i andre

Ja, en enkelt gang "Jeg kommer hver 14 dag hos en dame, jeg keber ind

Ja, flere gange for. Hun er dybt taknemmelig Jeg ved ikke, hvordan hun

typer af frivilligaktiviteter i Rgde Kors eller Nej, men er blevet tilbudt ville f8 kobt ind, hvis jeg ikke hjalp hende. Hun har d&rlig
Ungdommens Rgde Kors. Nej, og jeg er ikke blevet tilbudt 45% gkonomi, og er syg og svagtseende.”

Godt hver tredje (32%) ad hoc frivillig har haft en i ° o

opgave som parathjeelper, og yderligere 23% er Kvinde, 61 ar, frivillig i Rede Kors Parat

blevet tilbudt en opgave. Stgrstedelen af dem, der Tilknytning til Rgde Kors

har haft en opgave, har oplevet, at den strakte sig
over flere gange (59%) - og for 37% strakte den sig

i lengere tid end én maned. Saerlige kendetegn
finder det i hgj grad vigtigt, at det er Rgde
Ad hoc frivillige er centreret omkring de stgrre byer 280/0 Kors og ikke en anden organisation, de er
- seerligt i Region Hovedstaden og er ofte yngre. engagerede i
Dertil er de oftere i beskeeftigelse (57%) . | 5790 er i beskeeftigelse (i arbejde eller orlov fra
sammenlignet med andre frivillige i Rgde Kors L arbejde)

(29%). Der er samtidig en relativt stor andel med

ikke-vestlig baggrund (6%) blandt ad hoc frivillige finder det i hgj grad vigtigt, hvad Rede

sammenlignet med frivillige i Rgde Kors generelt 530/0 Kors/Ungdommens Rgde Kors i gvrigt star e
(4%). for og laver af aktiviteter g : 6%0 nhar ikke-vestlig baggrund som etnisk
For ad hoc frivillige har det szerligt stor betydning for oprindelse.

deres motivation, at de selv kan valge hvilke og

hvor mange opgaver, som de siger ja til (85%). Til Y

e e o PTT 85090 angiver, at det har stor betydning, at de
sammelnllgnlng_(?r dethIgtlgtofordSl & ferlIIlge . 500/ er tilfredse eller meget tilfredse med at veere P selv kan valge hvilke og hvor mange opgaver,
generelt. Samtidig er det 53%, der svarer, at det i (0] frivillig i Rede Kors/Ungdommens Rgde Kors som de siger ja til at veere engageret i.

hgj grad er vigtigt, hvad Rgde Kors star for og ellers
laver af aktiviteter.

Kon Alder i Opgaver

O O 75 ar eller over B 4%

(o]
af de °
frivillige W 65-74 ar HEEEE 22% ‘n’

50-64 3r I 39% _®

30% 70% 31-49 &r N 27% ’
! . )
Mand Kvinde Ul S [ e \ 33% har 54 &r

haft en opgave i gennemsnit Epinion




Tilknytning og engagement
Lederne er meget aktive og har typisk veeret engageret laenge
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Der er 3.867 ledere samlet i
R@de Kors.

Flertallet af lederne er kvinder
ml. 50-74 8r. 21% er i
beskaeftigelse, og 70% er
udenfor arbejdsmarkedet.

Stgrstedelen (60%) har en
mellemlang eller lang
videregdende uddannelse,
hvilket er hgjere end frivillige
generelt.

Lederne er blandt de mest
erfarne frivillige (i gns. 10 ar)
og bruger mest tid (i gnm. 31
t. om maneden). Det er 10
timer mere end den
gennemsnitlige frivillige.

Knap halvdelen er ogsa aktive
i andre foreninger mv. (45%).

Samtidig har hele 60%
erfaring med personaleledelse
fra arbejdslivet, hvilket er
hgjere end andre frivillige i
Rgde Kors generelt (50%).

n=5.332.

Lederne

Antal frivillige*

Aktivitetsledere - RK

Bestyrelse - RK

Aktivitetsledere - URK

Formaend - RK

Medlemmer af
lokalafdelingsbestyrelse
- URK

Landsstyrelsesmedlem
mer - URK

Note: Antallet af ledere bygger pa udtraek fra Rode Kors’ systemer.

/I
I 254
I 203

3.867

R =
ledere i Rgde Kors
har erfaring med
600/0 personaleledelse fra
arbejdslivet
er i beskaeftigelse (i
2 10/0 arbejde eller orlov fra

arbejde)

Alder

75 &r eller derover HEEEE 23%
65-74 r I 45%
50-64 3r NN 17%
31-49 &r W 9%
Under 30 &r @ 6%

Kgn

ﬁ qo}
25% 75%

Mand Kvinde

Tid

31 timer
om maneden

Anciennitet

N

10 &r

i gennemsnit




Tilknytning og engagement

Lederne oplever i hgj grad, at deres kompetencer matcher opgaverne
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Ens eget netveerk er den hyppigste
kanal til rekruttering af ledere i Rgde
Kors. 44% er blevet opfordret til at
engagere sig igennem en ven, bekendt
eller familie. For frivillige i Rgde Kors
generelt er tallet 31%.

Annonce i avis eller blad er den
naesthyppigste kanal til rekruttering af
lederne. Dette er pd niveau med 2017.

Lederne oplever i hgj grad at have
passende kompetencer til at varetage
deres frivillige indsats (71%). Under 1%
svarer i lav grad eller slet ikke.

n=1.369.

Indgang til Rgde Kors/Ungdommens Rgde Kors

RGDE
KORS

Kompetencer

Hvordan hgrte du om muligheden for at blive engageret i
Rade Kors/Ungdommens Rgde Kors?

Opfordring fra ven, bekendt
eller familie

Annonce i avis eller blad

Besgg i en Rgde Kors Butik

Sociale medier (f.eks.
Facebook og Instagram)

Frivilligjob.dk

Opslag/pjece i lokalomrddet
(f.eks. i butikker eller pa...

Rgdekors.dk/urk.dk
Lokalafdelingens hjemmeside
Det lokale frivilligcenter
Foredrag

Andet, angiv venligst:

Ved ikke

I hvilken grad oplever du, at du har passende kompetencer
til at varetage din frivillige indsats?

44%

] hgj grad
m]I lav grad Slet ikke
Ved ikke/ikke relevant

®] nogen grad

Epinion



Tilknytning og engagement

Lederne er tilfredse med at vaere engageret i Rgde Kors
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Lederne er generelt meget tilfredse
med at vaere engagerede i Rgde Kors
og Ungdommens Rgde Kors. Hele 96%
er tilfredse eller meget tilfredse, hvilket
er lidt hgjere end tilfaeldet for frivillige i
Rgde Kors generelt (92%).

Stort set alle ledere oplever, at de ved,
hvad der forventes af dem i deres rolle
som frivillig (98%), og 9 ud af 10
svarer, at de oplever, at de far den
anerkendelse, som de har brug for
(90%). P& begge omrader er det hgjere
end tilfaeldet for frivillige generelt i
Rgde Kors (hhv. 88% og 79%).

n=1.369.

Tilfredshed

Rammerne for det frivillige arbejde

RGDE
KORS

Hvor tilfreds er du alt i alt med at vaere
engageret i Rgde Kors/Ungdommens Rgde Kors?

> 96%

m Meget tilfreds m Tilfreds
= Hverken eller Utilfreds
Meget utilfreds Kan ikke vurdere/

ikke relevant

Hvor enig eller uenig er du i fglgende udsagn:

4%

Jeg ved, hvad der forventes af
mig i min rolle som frivillig

m]I hgj grad
=1 lav grad

Ved ikke/ikke relevant

Jeg far den anerkendelse for
min indsats, som jeg har behov

for
m I nogen grad

Slet ikke

Epinion



