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Vi tager samfundsansvar – også i kriser   
Når verden forandrer sig, står vi klar. Det har vi altid gjort 
i Røde Kors – og det skal vi blive ved med. At tage ansvar 
i velfærdssamfundet handler for os om at handle på de 
humanitære og sociale behov, vi ser. Til hverdag, i kriser 
og i yderste tilfælde krig.

I Danmark har vi i det seneste årti i stigende grad trådt 
til i kriser. Under COVID-19 hjalp Røde Kors' frivillige 
sårbare borgere til test og vaccination. Og da tusindvis 
af ukrainere kom til Danmark, bød vores frivillige dem 
velkommen i modtagecentre. Efter skyderiet i Field’s 
åbnede vi en telefonisk kriselinje. Røde Kors' frivillige 
og ansatte er til stede både ved akutte hændelser og 
i langvarige kriser. 

Røde Kors gør en forskel, fordi vi kan noget særligt. 
Kernen i vores indsatser har altid været medmenneske-
lighed. Vi har evnen til effektivt at mobilisere og indsætte 
vores frivillige i kriser, organisere indsatsen og finde 
løsninger. Befolkningen og myndighederne regner med 
Røde Kors i humanitære kriser. Korset skaber tillid og 
tryghed.

Verden er på det seneste blevet mere uforudsigelig. 
Usikkerheden vokser, og behovet for det, vi kan som 
beredskabsorganisation, vil stige. Vi skal styrke vores 
beredskab og samle samfundet, så flere kan bidrage til 
samfundssikkerheden. Derfor lyder vores overordnede 
ambition for udviklingen af Røde Kors beredskab:

Røde Kors handler på humanitære behov og engagerer 
befolkningen i medmenneskelig handling før, under og 
efter kriser.

FORORD

Jette Runchel
Præsident for Røde Kors i Danmark
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Verdens kriser påvirker os
Verden er under hastig forandring. Vi befinder os i en ny 
virkelighed, hvor kriser synes at overlappe hinanden. Vi 
kan ikke længere tage fred og sikkerhed for givet. Sam-
tidig rammer naturkatastrofer og ekstremt vejr oftere 
og med større voldsomhed. Mens verdens store kriser 
dominerer dagsordenen, opstår samtidig mindre kriser, 
som også belaster lokalsamfundet. 

Alle skal bidrage til samfundssikkerheden
En mere usikker virkelighed stiller krav til samfundets 
samlede evne til at håndtere kriser og hændelser.  
Borgere, civilsamfund og virksomheder er aktive og 
nødvendige medspillere til myndighederne i at gøre 
Danmark mere robust. Vi må alle – hver især og sammen 
– tage ansvar, når vi kan. 

Kriser rammer sårbare grupper hårdest
De, der har det sværest i forvejen, rammes oftest hårdest 
under kriser. Sårbare grupper har færre ressourcer til at 
opbygge modstandskraft før kriser og samtidig sværest 
ved at tilgå og følge myndighedernes anvisninger under 
kriser. Det var en af mange erfaringer, vi som samfund 
gjorde os under COVID-19. 

Kriser påvirker det mentale helbred
Tidlig psykosocial indsats over for dem, der er berørt  
af en hændelse, kan begrænse risikoen for negative  
psykiske senfølger og samtidig være en hjælp i en akut 
og overvældende situation. I en mere usikker og ufor
udsigelig verden er fokus på psykosocialt beredskab  
med til at sikre samfundets robusthed.

VERDEN OMKRING OS
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HVAD ER PSYKOSOCIAL INDSATS?

Ulykker, kriser og krig kan have psykiske og sociale konsekvenser for de berørte. 
Psykosocial indsats handler om at skabe tryghed og ro og hjælpe de berørte til at 
håndtere deres udfordringer. Psykosociale indsatser kan både være medmenneske-
lig omsorg, information om normale krisereaktioner og social assistance i form af 
praktisk hjælp. Med en tidlig indsats styrkes den enkeltes handlekraft, og det er en 
vigtig faktor i at hjælpe mennesker og samfund på fode igen.



6 

RØDE KORS I DANMARK BEREDSKABSSTRATEGI 2025-2029

F
O

TO
: H

A
N

S
 O

LE
 M

A
D

S
E

N

HVAD ER RØDE KORS' ROLLE I KRISE OG KRIG:

Den humanitære folkerets Genèvekonventioner giver Røde Kors et særligt mandat 
til at yde hjælp og beskyttelse til ofre for krig. Som følge af Røde Kors-bevægelsens 
statutter, der er vedtaget af staterne, har de nationale Røde Kors-selskaber også 
en understøttende humanitær rolle til myndighederne i katastrofer og kriser samt 
mandat til at formidle om krigens regler.
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HVAD KAN VI?
Røde Kors beredskab bygger på 

fire fundamentale styrker

Vi mestrer den psykosociale metode før, 
under og efter kriser
Psykosocial støtte er en mærkesag for Røde Kors og 
fundamentet for vores kriseindsatser. Det handler både 
om medmenneskelig omsorg og om at dække basale 
behov som forplejning og indkvartering. Vi uddanner 
vores frivillige og ansatte i den psykosociale metode, 
som er baseret på Røde Kors' internationale erfaringer 
med at fremme tryghed, ro, fællesskab, handlekraft og 
håb i kriser og krig.  

Sårbare og udsatte grupper har tillid  
til korset
Som Danmarks største civilsamfundsorganisation 
hjælper vi mennesker i sårbare positioner – til hver-
dag og i kriser. Hver dag gennemfører vi aktiviteter for 
samfundets mest udsatte grupper, og vores adgang til 
hverdag giver os en unik adgang i kriser. Befolkningen 
ved, at man kan stole på Røde Kors. 

Vi er altid til stede i hele landet
Røde Kors er til stede over hele landet med vores 201 
lokalafdelinger og omkring 40.000 frivillige. Vores Røde 
Kors-frivillige uddannes og klædes på til at kunne træde 
til i kriser. Samtidig har vi uddannet 50 ansatte, der kan 
indsættes i hele landet. Med Røde Kors' særlige mandat 
handler vi altid på de humanitære behov, vi ser, og vi har 
erfaring med at gøre det i tæt relation til myndighederne 
og/eller under deres direkte ledelse.  

Vi kan mobilisere og organisere 
civilsamfundet
Når krisen rammer, og samfundet spontant har brug for 
ekstra hænder, kan Røde Kors levere dem gennem vores 
Parat-hjælpenetværk. Under COVID-19 mobiliserede vi 
17.000 danskere i netværket, og hvis krisen rammer i 
morgen, kan vi aktivere vores mere end 8.000 parat-
hjælpere til tidsbegrænsede og akutte opgaver i deres 
lokalområder.  
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HVAD VIL VI
Ambition for Røde Kors beredskab 

Røde Kors handler på 
humanitære behov og 

engagerer befolkningen  
i medmenneskelig handling 

før, under og efter kriser.
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STRATEGISKE MÅL OG DELMÅL

1.1 Vi rekrutterer frivillige 
fra vores sociale aktiviteter 
og uddanner dem i psykisk 

førstehjælp​

​1.2 Vi er lokalt til stede 
med uddannede frivillige 
og beredskabsledelse i 

hele landet

​1.3 Vi har national operativ 
kapacitet, som træder til, 
når krisernes varighed og 
kompleksitet overstiger 

lokale ressourcer

2.1 Vi træder til med  
psykosociale indsatser i 
kriser og bruger vores  

adgang til sårbare  
mennesker

​2.2 Vi understøtter 
myndighederne med at  

nå ud til sårbare 
mennesker i kriser

2.3 Vi arbejder for, at  
samfundets beredskab har 

en stærkere social  
dimension og en formel 

rolle til Røde Kors

3.1 Vi samarbejder i Røde 
Kors systematisk inden for 
kommunekredsene og på 
tværs af lokalafdelinger

3.2 Vi har formelle 
samarbejder med 

kommunerne og deres 
redningsberedskaber på 

lokalt niveau

3.3 Vi har formelle 
samarbejder med 

myndighederne på 
nationalt niveau

4.1 Vi udvikler materialer 
og kampagner, der  

styrker den enkelte til  
at tage ansvar for sig  
selv og andre i kriser 

4.2 Vi mobiliserer og  
organiserer ad hoc- 

frivillige i kriser 

​4.3 Vi tager medansvar 
for at samle og koordinere 

civilsamfundet i kriser

1. 
Vi handler på 

humanitære behov  
i hele landet

2. 
Vi sikrer, at ingen står 

alene i krisen

3.
Vi er en pålidelig 

partner i kriser

4.
Vi styrker  

handlekraften i  
samfundet

Fire strategiske mål og tilhørende delmål 
skal fremtidssikre Røde Kors beredskab.
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HVORDAN GØR VI DET?

Den relation, vi har til sårbare og udsatte mennesker til hverdag, er vores adgang i kriser. Vi 
rækker ud gennem Røde Kors’ 201 lokalafdelinger, og vi inviterer ind i fællesskaber, når krisen 
rammer. Alle kan noget. 

Vi opbygger lokal beredskabskapacitet, så vi kan samarbejde med kommunerne og deres  
redningsberedskaber og mobilisere ressourcer på tværs af lokalafdelinger. Nogle kan mere. 

På nationalt niveau opbygger Røde Kors professionel kapacitet, der træder til ved større kriser 
og støtter lokalafdelingerne. Sammen kan vi meget.

Alle kan noget. 
Nogle kan mere. 

Sammen kan vi meget.
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HVAD SKAL DER TIL 
Fundamentet

Et stærkt fundament skal understøtte strategiens 
ambition og målsætninger 

VIDEN

•	 �Vi lærer af vores erfaringer, 
når vi systematisk evaluerer 
og dokumenterer virknin-
gerne af vores indsatser

•	 �Vi indsamler viden og data 
om sårbare gruppers udfor-
dringer i kriser og stiller det 
til rådighed for samfundet

•	 �Vi udbreder viden om fæl-
lesskabers betydning for 
robuste samfund og men-
nesker i krise

FORTALER OG ØKONOMI

•	 �Vi sikrer Røde Kors en 
formel rolle i det nationale 
beredskab gennem styrket 
fortalerarbejde

•	 �Vi er en aktiv og troværdig 
stemme i samfundsdebatten 
om beredskab og civilbe-
skyttelse

•	 �Vi søger offentlig, langvarig 
grundfinansiering til udviklin-
gen af vores beredskab

DIGITALE LØSNINGER

•	 �Vi udvikler app-baserede 
løsninger til mobilisering 
af befolkningens spontane 
bidrag i kriser

•	 �Vi udvikler digitale løsninger 
til aktivering af Røde Kors' 
frivillige og ansatte i kriser

•	 �Vi udvikler digital læring til 
frivillige og ad hoc-frivillige
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HVEM ER VI? 

RØDE KORS-BEVÆGELSEN 
Røde Kors i Danmark er en del af verdens største 
humanitære bevægelse. Røde Kors er til stede i mere 
end 190 lande og er forankret i den humanitære folke-
rets Genèvekonventioner, bevægelsens statutter, der er 
vedtaget af staterne, samt de syv Røde Kors-principper. 
Alle lande, der har underskrevet Genèvekonventionerne, 
skal støtte etableringen af et nationalt Røde Kors-
selskab, som under visse betingelser har ret til at bruge 
Røde Kors-emblemet.

RØDE KORS I DANMARK 
Røde Kors i Danmark er til stede i alle kroge af landet 
med 201 lokalafdelinger samt et nationalt landskontor. 
Vi er mere end 40.000 frivillige og organiserer indsat-
sen på forskellige måder alt efter behovene: Lokalt/
nationalt, fysisk/digitalt, længerevarende/kortere 
engagement. 

FÆLLES VÆRDIER 
I Røde Kors i Danmark arbejder vi ud fra de syv Røde 
Kors-principper, der sammen med Røde Kors’ manifest 
sætter den overordnede retning og vision for såvel det 
internationale som det nationale arbejde. Vi arbejder for 
et samfund, hvor medmenneskelighed og fællesskaber 
binder os sammen, og hvor vi er den bevægelse, der gør 
medmenneskelighed til en folkesag i Danmark. Vi sikrer 
bæredygtighed på tværs af alle indsatser. 

RØDE KORS-PRINCIPPERNE

MEDMENNESKELIGHED

UPARTISKHED

NEUTRALITET

UAFHÆNGIGHED

FRIVILLIGHED

ENHED

ALMENGYLDIGHED
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RØDE KORS' MANIFEST

ALTID TIL STEDE

Danmark og verden er i forandring, og alt for mange mennesker rammes  
af konflikter, naturkatastrofer, forfølgelse, ulighed og isolation.

Vi vil arbejde for et samfund og en verden, hvor medmenneskelighed  
og fællesskaber binder os sammen.

Røde Kors vil altid være til stede og handle på de humanitære behov, 
vi ser. Derfor vil vi være den bevægelse, der gør medmenneskelighed 

til en folkesag i Danmark.
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Udgivet af Røde Kors

Strategien er godkendt af  

hovedbestyrelsen i 2025 

Layout: Røde Kors

Tryk: KLS

1. oplag: 1500
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Aktivér Røde Kors beredskab  
på 3529 9555

www.rodekors.dk/vores-indsatser/beredskab

http://www.rodekors.dk/vores-indsatser/beredskab

