
Videndeling om kommunekredssamarbejde (fra Teams-møde 20. juni 2022) 
 
Hvad er fordelene ved en kommunekreds? 
 
Vi kan hjælpe flere – og bedre 

• Der er flere grunde til, at kommunekredssamarbejdet i den seneste tid har været særligt aktuelt. 
Både under corona-pandemien og med flygtningestrømmen fra Ukraine, var der forventninger 
til at vi i Røde Kors bidrog med en koordineret hjælp og bistand til kommunen. Vi må forvente, 
at der også fremover løbende opstår nye (akutte) behov, som kræver tæt kontakt til kommunen.  

 

• Kredsen kan håndtere både uforudsete større begivenheder (krigen i Ukraine) – men også de 
tilbagevendende faste aktiviteter som Røde Kors indsamling og julehjælp. 

 

• Også nyere aktiviteter: familieven, jobmentor, samværdighed og vågetjenesten blev fremhævet 
som oplagte at opstarte og drive i kommunekreds-regi. 

 

• En anden fordel ved kommunekredssamarbejdet er, at det er lettere at samle nok frivillige, når 
afdelingerne ikke står alene om rekrutteringsopgaven.  

 

• Endelig er det en styrke at der kan koordineres, så Røde Kors fremstår mere som en enhed i 
mødet med frivillige, deltagere og kommunen. Indgangen til og samarbejdet med kommunen 
lettes. Kommunen har lettere ved at samarbejde via én indgang og Røde Kors kan stå stærkere, 
hvis der er overblik over afdelingerne et sted. 

 
Vi inspirerer og sparrer med hinanden  
 

• Formænd sparrer med hinanden og kan hente inspiration på tværs -både på møderne i kredsen 
og mellem møderne. 
 

• Mulighederne er mange, man kan også gå sammen om at søge § 18 midler. 
 

• Kommunekredsen kan også være det forum, hvor aktivitetsledere fra forskellige afdelinger i 
kommunen inviteres ind til erfaringsudveksling f.eks. butiksledere eller aktivitetsledere fra 
sociale aktiviteter. 
 

Hvordan kommer man godt fra start? 
 

• Start enkelt op med kaffe og en runde på, hvad der rør sig.  
 

• Man behøver ikke en stor dagsorden for at indkalde – organisering og form kan komme på plads 
løbende. 

 

• Værtskabet kan gå på skift så man kan besøge hinandens butikker og evt. mødelokaler. 
 
 
 
 



Hvordan kan vi understøtte kommunekredsene endnu mere? 
 

• Erfaringsudveksling er givende – som på mødet d. 20. Det er inspirerende at tale sammen på 
tværs, da man kan lære af hinanden.  

 

• Ved at formulere formål og mandat for kommunekredsen mere udførligt og præcist – herunder 
sammenhængen til afdelingerne 
 

• Bedre kommunikationslinjer, så kommunekredsformænd er lige så opdaterede som formænd 
 

• Fortsat støtte og deltagelse fra de regionale konsulenter 
 

• Vi kan dele årshjul og forretningsordner, så andre kan inspireres 
 

• Vi kan lave inspirationsliste med gode idéer til samarbejdet i kredsen (f.eks. dele hinandens 
facebook-opslag, invitere på ældrelejr, invitere næstformænd med eller formænd plus 1) 
 

• Oprette netværk alene for kommunekredsformænd med målet om at styrke kredsene på tværs 
af landet  

 
Hvilke udfordringer er der og hvordan kan de tackles? 
 

• Hvad med de enkeltstående afdelinger? Kan de kobles på nabokommunens kreds eller på andre 
måder indgå i netværk? Brug for fælles drøftelser af dette. 

 

• Nogle kommuner har tendens til at henvende sig til den store afdeling, som har kommunens 
navn. Store og små afdelingerne skal finde balancen, så alle bliver hørt og orienteret. 

 
 


