
TRE TRIN TIL AT KOMME 
GODT I GANG MED 
FRIVILLIGHEDEN 
LOKALT IGEN



1. 

FRA PLIGTFRIVILLIGHED TIL LYSTFRIVILLIGHED
Frivillige er generelt mere engagerede og bedre ambassadører, når de er drevet af en lyst til 
at gøre en forskel. 

Frivillige, der holder ved af pligt, fordi de ikke vil skuffe nogen, kan ofte virke demotiverede, 
og det smitter af på andre. Det er ærgerligt, særligt nu, hvor I skal finde gejsten frem og 
starte op igen. 

Derfor er det en god ide, at starte med at undersøge, hvem der rent faktisk stadig er moti-
verede for den fælles sag og hvem, der skal hjælpes til at stoppe deres engagement. 

SPØRG
Undersøg hvem af jeres frivillige der kommer fordi, ’det er det, de gør’ mere end, fordi de 
er motiveret af sagen, og det I gør. 

STIL FØLGENDE SPØRGSMÅL
• Hvordan har det været at holde pause fra aktiviteten?  
• Hvad tænker du om at komme tilbage? 
• Har du lyst til fortsat at være med, eller vil du gerne træde tilbage? 
• Hvordan ser du dig selv i aktiviteten / opgaven fremadrettet? 
• Hvordan kunne du tænke dig at komme tilbage? Samme vagt / aktivitet / antal timer /    
  dage eller noget nyt?

TIP
Sørg for at give dem der stopper en god afsked fx med en farvelfest og en omtale i lokal- 
avisen. 



2. 

FOKUS PÅ FORMÅLET
Frivillige motiveres til at engagere sig, fordi de har en interesse for sagen. Derfor er det 
vigtigt både at have fokus på de frivilliges motiver og på sagen. 

SPØRG
Undersøg, hvorfor de frivillige stadig er frivillige. Der er mange andre steder, de også kun-
ne engagere sig, så hvorfor er de stadig hos jer? 
Svaret på spørgsmålet et det, I fremadrettet skal gøre mere af for at fastholde dem. 

INDSAML
Find de gode historier der fortæller, hvorfor det giver mening, at I har jeres aktivitet. 
Hvem og hvor mange har nydt godt af jeres selskab?  
Hvem er blevet aflastet og har fået lidt ro, fordi I var der?  
Hvem takkede jer, fordi I gjorde en forskel for dem? 

ARRANGER
– et genopstartsmøde for alle de frivillige med fokus på det gode arbejde, I har lavet 
tidligere. 
Kig de gode historier, I har indsamlet, igennem og match dem med de frivilliges motiva-
tion. Dvs, hvis de frivillige er motiveret af resultater, fx hvor mange besøgsvenner I har, 
fortæller I om dette antal, og hvor mange borgere, I derved når ud til.  
Hvis de frivillige er motiveret af den store forskel, I gør, og gerne vil høre gode historier fra 
borgerne, så indsaml ”tak fra pårørende” og giv dem videre til de frivillige. 

Med fokus på formålet kan I sammen have en snak om, hvordan I når ud til flere, om der 
mangler frivillige til en eller flere aktiviteter, og hvorvidt der er andet, der ville være inte-
ressant for gruppen at engagere sig i. 

Med ny gejst og fokus på sagen er det nemmere at bede de frivillige hjælpe med fx at få 
flere frivillige eller modtagere af jeres aktivitet. 



3. 

KOM GODT FRA START
Når du har været igennem trin 1 og 2 og ved, hvem der gerne vil være med og har haft fo-
kus på formålet, skal du gøre status på, hvorvidt I skal fortsætte, som I plejer eller ændre 
den måde, I fx er organiseret på. Dette gøres for at fastholde de frivillige, der er og de nye, 
der kommer til.  
Derfor er det vigtigt, du kigger indad og reflekterer over den måde, I gør tingene på. 

REFLEKTERE OVER EGEN PRAKSIS OG STIL DIG NEDENSTÅENDE 
SPØRGSMÅL
• Er der frivillige, der skal engageres i en anden aktivitet eller på en anden måde? 
• Hvad betyder det for den måde, vi er organiseret på? 
• Hvordan kan vi også organisere os? 
• Hvordan skal vi italesætte behovet for mere fleksibilitet? 
• Ud over sagen og fællesskabet, hvad motiveres de frivillige af hos os?  
• Hvordan kan vi fremadrettet gør mere af det, der også motiverer? 
• Tilføj gerne selv andre spørgsmål, som også kunne være relevante.


